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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) CENTRO MATERIALES Y ENSAYOS 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) señ or(a) PLAZAS BELLO PAOLA GIMENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No.
46.378.473 de Sogamoso, celebró  con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestació n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratació n de la Administració n Pú blica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuació n:

1. Nú mero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7378257 de 01 de febrero de 2025

Objeto: Prestar servicios personales de cará cter temporal como instructor(a) para la ejecució n de
actividades de formació n profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en
las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito capital del SENA

Plazo	de	ejecución: 10 Meses y 22 Días.

Fecha	de	Inicio	de	Ejecución: 03 de febrero de 2025. (Tomado de: Aplicativo SECOP II).

Fecha	de	Terminación	de	Contrato: 24 de diciembre de 2025. (En ejecució n)

Término	de	Ejecución: 10 Meses y 22 Días 

Valor: Cuarenta y Nueve Millones Doscientos Catorce Mil Setecientos Sesenta y Ocho pesos
($49.214.768).

Obligaciones	 Específicas	 del	 Contrato: 1. Atender la formació n de aprendices en el á rea
específica del respectivo programa de formació n, en las fases o mó dulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formació n. 3. Garantizar la actualizació n de los contenidos
y tecnologías, de las fases o mó dulos en los cuales se desarrolla la formació n de los aprendices. 4.
Orientar de acuerdo con el á rea de desempeñ o para la cual fue seleccionado para desarrollar en
los aprendices las competencias específicas del á rea. 5. Orientar y apoyar a los aprendices en el
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desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formació n.
6.Garantizar la actualizació n de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de la formació n de los
aprendices. 7. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formació n Profesional Integral. 8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagó gicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 9. Mantener actualizado el aplicativo
Sofía respecto a juicios de evaluació n y reporte de horas. 10. Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecució n de la Formació n Profesional Integral
haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formació n profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos para
tal efecto.11. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formació n y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos – Creació n de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 12. Participar en la programació n y ejecució n
del proceso de inducció n de los aprendices de formació n titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 13. Participar en procesos de promoció n de los programas de Formació n
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgació n Tecnoló gica, programados por el
Centro de Materiales y Ensayos. 14. Formular, ejecutar y evaluar diagnó sticos que conlleven a la
actualizació n y creació n de diseñ os, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formació n, acordes con su especialidad y á rea de desempeñ o, y segú n las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe.15. El contratista deberá
cumplir con los lineamientos de programació n establecidas por la coordinació n académica del
centro de formació n.16 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato o coordinador del á rea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la
ejecució n del contrato 17. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagó gicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 18. Realizar lo establecido en la Guía Orientació n Formació n
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumpliendo con la ejecució n de la formació n
que se asigne para el acompañ amiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segú n lo descrito en el instructivo para orientar el desempeñ o del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direcció n de Formació n Profesional. 19.
Realizar las demás que tengan relació n con la buena ejecució n del contrato. 20. Aplicar los
procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestió n documental relacionada
con el objeto contractual. 21. Presentar las pó lizas exigidas para el inicio de la ejecució n del
contrato. 22.Presentar las cuentas de cobro con la respectiva documentació n solicitada en los
té rminos establecidos por el SENA. 23. Organizar, verificar y ajustar el LMS espacio de formació n
asignado de acuerdo con las directrices respondiendo al correcto desarrollo del proceso de
formació n.
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Sé  expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informació n registrada en los sistemas
de informació n con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informació n, a
los 31 días de octubre del 2025.

  

                                                                                                             CAROLINA HERNANDEZ VARGAS
                                                                                                                                         SUBDIRECTORA (E) CENTRO MATERIALES Y ENSAYOS

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
  
Proyecto: Arturo Rueda 
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
 
Vo.Bo.    MONICA CUADROS 
Cargo:    Coordinadora G.A.A.I.C.S

Firmado digitalmente por 
HERNANDEZ VARGAS 
CAROLINA 
Fecha: 2025.11.20 08:59:38 
-05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO MATERIALES Y ENSAYOS 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) PLAZAS BELLO PAOLA GIMENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
46.378.473 de Sogamoso-Boyacá., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5832527 de 30 de enero de 2024. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor por periodo fijo para la 
ejecución de acciones de formación profesional integral por competencias de forma presencial y/o 
virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos del regional 
distrito capital del SENA.  

 

Plazo de ejecución: diez (10) meses y veinticinco (25) días, sin exceder el 30 de diciembre de 2024, la 
presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 31 de enero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
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Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2024. (En ejecución) 

Término de Ejecución: 10 meses y 25 días. 

 

Valor:  CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($43.785.300). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos 
en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 
4.Orientar de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado para desarrollar 
en los aprendices las competencias específicas del área. 5. Orientar y apoyar a los aprendices 
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de 
formación. 6.Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de 
la formación de los aprendices. 7.Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 8.Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
9.Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 
10.Demostrar que para los instructores orientados a proyectos de Investigación, Innovación 
y Desarrollo tecnológico estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo 
SENNOVA 2018. 11.Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el 
procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral haciendo entrega en el 
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además rendir 
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional, 
dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos para tal efecto. 
12.Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 13.Participar en los equipos de diseño y 
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desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de 
conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos 
de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos 
acordados con la Coordinación Académica del Centro de Materiales y Ensayos dentro de los 
tiempos estipulados. 14.Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo 
tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.15. participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16.Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Materiales y Ensayos. 17.Ejercer la función de 
gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos 
o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 18.Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en 
los procesos de compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 
19.Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de 
diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 
formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 20.Adelantar diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 21.Apoyar y 
acompañar el desarrollo en las competencias laborales. 22.Participar en el grupo de Bienestar 
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 23.El contratista deberá cumplir con los 
lineamientos de programación establecidas por la coordinación académica del centro de 
formación. 24.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 25.Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo 
y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 26.Realizar la 
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se 
requiera. 27.Participar en procesos de promoción y publicidad de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación dentro y fuera de las instalaciones del Complejo 
Sur. 28.Realizar lo establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumpliendo con la ejecución de la formación que se asigne para 
el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo 
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descrito en el instructivo para orientar el desempeño del instructor en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje SENA, entregado por el a Dirección de Formación Profesional”. 29.Realizar 
las demás que tengan relación con la buena ejecución del contrato. 30.Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión documental relacionada con el 
objeto contractual. 31.Presentar las pólizas exigidas para el inicio de la ejecución del 
contrato. 32.Presentar las cuentas de cobro con la respectiva documentación solicitada en los 
términos establecidos por el SENA. 

 

 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5448064 de 20 de octubre de 2023. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor por periodo fijo para la 
ejecución de acciones de formación profesional integral por competencias de forma presencial y/o 
virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos del regional 
distrito capital del SENA.  

 

Plazo de ejecución: un (1) meses y dieciséis (16) días, sin exceder el 30 de diciembre de 2023, la presente 
vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 3 de noviembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2023. 

 

Término de Ejecución: 1 meses y 16 días. 
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Valor:  CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 
PESOS M/CTE, ($5.685.600), 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos 
en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 
4. Orientar de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado para desarrollar 
en los aprendices las competencias específicas del área. 5. Orientar y apoyar a los aprendices 
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de 
formación. 6. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de 
la formación de los aprendices. 7. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 8. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 9. 
Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 
10. Demostrar que para los instructores orientados a proyectos de Investigación, Innovación 
y Desarrollo tecnológico estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo 
SENNOVA 2018. 11. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el 
procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral haciendo entrega en el 
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además rendir 
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional, 
dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos para tal efecto. 12. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 13. Participar en los equipos de diseño 
y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes 
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos 
de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos 
acordados con la Coordinación Académica del Centro de Materiales y Ensayos dentro de los 
tiempos estipulados. 14. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo 
tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 15. Participar en 
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la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16. Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Materiales y Ensayos. 17. Ejercer la función de 
gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos 
o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 18. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en 
los procesos de compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 
19. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de 
diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 
formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 20. Adelantar diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 21. Apoyar y 
acompañar el desarrollo en las competencias laborales. 22. Participar en el grupo de Bienestar 
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 23. El contratista deberá cumplir con los 
lineamientos de programación establecidas por la coordinación académica del centro de 
formación. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 25. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo 
y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 26. Realizar la 
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se 
requiera. 27. Participar en procesos de promoción y publicidad de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación dentro y fuera de las instalaciones del Complejo 
Sur. 28. Realizar lo establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumpliendo con la ejecución de la formación que se asigne para 
el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo 
descrito en el instructivo para orientar el desempeño del instructor en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje SENA, entregado por el a Dirección de Formación Profesional”. 29. Realizar 
las demás que tengan relación con la buena ejecución del contrato. 30. Aplicar los procesos 
y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión documental relacionada con el 
objeto contractual. 
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3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4522368 de 4 de febrero de 2023. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor por periodo fijo para la 
ejecución de acciones de formación profesional integral por competencias de forma presencial y/o 
virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos del regional 
distrito capital del SENA.  

 

Plazo de ejecución: nueve (9) meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2023, la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de octubre de 2023. 

 

Término de Ejecución: 9 meses. 

 

Valor:  TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS., 
($33.372.000) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos 
en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y 
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tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 
4. Orientar de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado para desarrollar 
en los aprendices las competencias específicas del área. 5. Orientar y apoyar a los aprendices 
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de 
formación. 6. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de 
la formación de los aprendices. 7. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 8. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 9. 
Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 
10. Demostrar que para los instructores orientados a proyectos de Investigación, Innovación 
y Desarrollo tecnológico estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo 
SENNOVA 2018. 11. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el 
procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral haciendo entrega en el 
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador además rendir 
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional, 
dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos para tal efecto. 12. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 13. Participar en los equipos de diseño 
y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes 
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos 
de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos 
acordados con la Coordinación Académica del Centro de Materiales y Ensayos dentro de los 
tiempos estipulados. 14. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo 
tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 15. Participar en 
la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16. Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Materiales y Ensayos. 17. Ejercer la función de 
gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos 
o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 18. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en 
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los procesos de compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 
19. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de 
diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 
formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 20. Adelantar diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 21. Apoyar y 
acompañar el desarrollo en las competencias laborales. 22. Participar en el grupo de Bienestar 
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 23. El contratista deberá cumplir con los 
lineamientos de programación establecidas por la coordinación académica del centro de 
formación. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 25. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo 
y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 26. Realizar la 
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 
pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se 
requiera. 27. Participar en procesos de promoción y publicidad de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación dentro y fuera de las instalaciones del Complejo 
Sur. 28. Realizar lo establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumpliendo con la ejecución de la formación que se asigne para 
el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo 
descrito en el instructivo para orientar el desempeño del instructor en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje SENA, entregado por el a Dirección de Formación Profesional”. 29. Realizar 
las demás que tengan relación con la buena ejecución del contrato. 30. Aplicar los procesos 
y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión documental relacionada con el 
objeto contractual. 

 

 

4. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3410096 de 28 de enero de 2022. 
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor por periodo fijo para la 
ejecución de acciones de formación profesional integral por competencias de forma presencial y/o 
virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos del regional 
distrito capital del SENA. Programa de formación: Titulada Virtual Modalidad: Virtual 
Especialidad: Gestión Logística Programa: GESTIÓN LOGÍSTICA Competencia: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 

 

Plazo de ejecución: diez (10) meses y catorce (14) días, sin exceder el 30 de diciembre de 2022, la 
presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 14 de diciembre de 2022. 

 

Término de Ejecución: 10 meses 14 días. 

 

Valor:  Treinta y siete millones seiscientos ochenta mil pesos m/cte., ($37.680.000) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 6. Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de la formación de los aprendices. 7. 
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
9. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 10. Para 
los instructores orientados a proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán 
estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 11. Cumplir con las 
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 
Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos para tal efecto. 12. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las 
rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
entre otros. 13. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo 
entrega de los productos acordados con la Coordinación Académica del Centro de Materiales y Ensayos 
dentro de los tiempos estipulados. 14. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 15. Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos. 16. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Materiales y Ensayos. 
17. Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 
por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 18. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los 
procesos de compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 19. Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 20. 
Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 21. 
Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 22. Participar en el grupo de 
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices 
para avanzar en su proceso formativo. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro de Materiales 
y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder 
con una programación de Cuarenta (40) horas semanales. 24. Atender oportunamente los 
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requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 25. Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 
mismos. 26. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas 
y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 
27. Participar en procesos de promoción y publicidad de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y/o actividades de divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación 
dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 28. En lo establecido en la Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la ejecución de la formación que 
se asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo 
descrito en el instructivo para orientar el desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por el a Dirección de Formación Profesional”. 29. Las demás para la buena 
ejecución del contrato. 

 

5. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2225295 de 8 de febrero de 2021. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor por periodo fijo para la 
ejecución de acciones de formación profesional integral por competencias de forma presencial y/o 
virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos del regional 
distrito capital del SENA. 

 

Plazo de ejecución: diez (10) meses y catorce (14) días, sin exceder el 30 de diciembre de 2021, la 
presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 8 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 22 de diciembre de 2021. 
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Término de Ejecución: 10 meses 14 días. 

 

Valor:  Treinta y siete millones seiscientos ochenta mil pesos m/cte., ($37.680.000) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 6. Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de la formación de los aprendices. 7. 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
9. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 10. Para 
los instructores orientados a proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán 
estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 11. Cumplir con las 
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 
Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos para tal efecto. 12. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las 
rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
entre otros. 13. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo 
entrega de los productos acordados con la Coordinación Académica del Centro de Materiales y Ensayos 
dentro de los tiempos estipulados. 14. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 15. Participar en la programación y ejecución 
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del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos. 16. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Materiales y Ensayos. 
17. Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 
por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 18. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los 
procesos de compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 19. Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 20. 
Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 21. 
Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 22. Participar en el grupo de 
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices 
para avanzar en su proceso formativo. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro de Materiales 
y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder 
con una programación de Cuarenta (40) horas semanales. 24. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 25. Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 
mismos. 26. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas 
y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 
27. Participar en procesos de promoción y publicidad de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y/o actividades de divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación 
dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 28. En lo establecido en la Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la ejecución de la formación que 
se asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo 
descrito en el instructivo para orientar el desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por el a Dirección de Formación Profesional”. 29. Las demás para la buena 
ejecución del contrato. 

 

 

 

6.  Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1358673 de 10 de febrero de 2020. 
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor por periodo fijo para la 
ejecución de acciones de formación profesional integral por competencias de forma presencial y/o 
virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos del regional 
distrito capital del SENA. 

 

Plazo de ejecución: diez (10) meses y cinco (5) días, sin exceder el 30 de diciembre de 2020, la presente 
vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2020. 

 

Término de Ejecución: 10 meses 5 días. 

 

Valor: Treinta y Cuatro Millones Quinientos Cuarenta y Ocho Mil Trescientos Sesenta pesos 
($34.548.360). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 6. Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de la formación de los aprendices. 7. 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
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Integral. 8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
9. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 10. Para 
los instructores orientados a proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán 
estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 11. Cumplir con las 
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 
Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos para tal efecto. 12. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las 
rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
entre otros. 13. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo 
entrega de los productos acordados con la Coordinación Académica del Centro de Materiales y Ensayos 
dentro de los tiempos estipulados. 14. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 15. Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos. 16. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Materiales y Ensayos. 
17. Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 
por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 18. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los 
procesos de compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 19. Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 20. 
Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 21. 
Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 22. Participar en el grupo de 
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices 
para avanzar en su proceso formativo. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro de Materiales 
y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder 
con una programación de Cuarenta (40) horas semanales. 24. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 25. Garantizar el uso adecuado de los 
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ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 
mismos. 26. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas 
y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 
27. Participar en procesos de promoción y publicidad de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y/o actividades de divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación 
dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 28. En lo establecido en la Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la ejecución de la formación que 
se asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo 
descrito en el instructivo para orientar el desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por el a Dirección de Formación Profesional”. 29. Las demás para la buena 
ejecución del contrato. 

 

7.  Número y Fecha del Contrato: 111725 de 05 de febrero de 2019. 

 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor por periodo fijo para la 
ejecución de acciones de formación profesional integral por competencias de forma presencial y/o 
virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional 
Distrito Capital del SENA. 

 

Plazo de ejecución: Ocho (08) meses y veinticinco (25) días, sin exceder el 18 de diciembre de 2019, y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Aprobación de Póliza) 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de octubre de 2019. 

 

Término de Ejecución: 8 meses 25 días. 
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Valor: Veintiocho Millones Ochocientos Cuarenta y Un Mil Setecientos Diecisiete pesos ($28.841.717) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 6. Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías en el desarrollo de la formación de los aprendices. 7. 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
9. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte de horas. 10. Para 
los instructores orientados a proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo tecnológico deberán 
estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 11. Cumplir con las 
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional 
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 
Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos para tal efecto. 12. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creación de las 
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
entre otros. 13. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo 
entrega de los productos acordados con la Coordinación Académica del Centro de Materiales y Ensayos 
dentro de los tiempos estipulados. 14. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 15. Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos. 16. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Materiales y Ensayos. 
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17. Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 
por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 18. Apoyar la evaluación de propuestas presentadas en los 
procesos de compra de los materiales para la formación profesional del área a impartir. 19. Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 20. 
Adelantar diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 21. 
Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 22. Participar en el grupo de 
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices 
para avanzar en su proceso formativo. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro de Materiales 
y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder 
con una programación de Cuarenta (40) horas semanales. 24. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 25. Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los 
mismos. 26. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas 
y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 
27. Participar en procesos de promoción y publicidad de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y/o actividades de divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación 
dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 28. En lo establecido en la Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de aprendizaje - GFPl-G-014: "Cumplir la ejecución de la formación que 
se asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo 
descrito en el instructivo para orientar el desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por el a Dirección de Formación Profesional". 29. Las demás para la buena 
ejecución del contrato. 

 

8.  Número y Fecha del Contrato: 5651 de 01 de noviembre de 2018. 

 

Objeto: Es la prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual y otras actividades que se deriven 
de la formación de los diferentes programas de aprendices en los niveles y especialidades impartidas por 
el Centro de Materiales y Ensayos del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada 
grupo, aplicando los procesos y procedimientos del Manual de Contratación de Instructores del Servicio 
Nacional de Aprendizaje — SENA. 
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Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Un (1) mes y diecinueve (19) días, 
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir el cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 02 de noviembre de 2018 (Tomado de: Acta de Aprobación de Póliza) 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2018. 

 

Término de Ejecución: 1 mes 19 días. 

 

Valor: Cinco Millones Ciento Setenta y Siete Mil Seiscientos Sesenta y Siete pesos ($5.177.667) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 6. Registrar 
oportunamente las acciones que se requieran en el aplicativo de gestión académica con que cuenta la 
Entidad (Sofia Plus). 7. El Instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la norma de 
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACION CONCERTADOS, 240201044", o la actualización "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo Certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 
efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual con plazo máximo a Noviembre 30 de 2018. 8. 
Para los instructores que atienden formación virtual, deben cumplir la ejecución de la formación que se 
asigne para el acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje según lo descrito 
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en el instructivo para orientar el desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA. 
9. Comprometerse a aplicar al proceso de certificación de competencias según normas de competencia 
que aplican a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas de los instructores de contrato y planta. 

 

9.  Número y Fecha del Contrato: 4416 de 26 de enero de 2018. 

 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir formación profesional 
integral por competencias de forma presencial y/o virtual y otras actividades que se deriven de la 
formación de los diferentes programas de aprendices en los niveles y especialidades impartidas por el 
Centro de Materiales y Ensayos del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada 
grupo, aplicando los procesos y procedimientos del Manual de Contratación de instructores del Servicio 
Nacional de Aprendizaje - SENA. 

 

Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de ocho (8) meses y dieciocho (18) 
días sin exceder el 19 de diciembre de 2018, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de febrero de 2018 (Tomado de: Acta de Aprobación de Póliza) 

 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de octubre de 2018. 

 

Término de Ejecución: 8 meses 18 días. 

 

Valor: Veintisiete Millones Doscientos Sesenta y Dos Mil Pesos ($27.262.000) 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas del área. 5. Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 6. Registrar 
oportunamente las acciones que se requieran en el aplicativo de gestión académica con que cuenta la 
Entidad (Sofia Plus). 7. El Instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la norma de 
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACION CONCERTADOS, 240201044", o la actualización "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo Certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 
efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual con plazo máximo a julio 31 de 2018. 8. Para los 
instructores que atienden formación virtual, deben cumplir la ejecución de la formación que se asigne 
para el acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje según lo descrito en el 
instructivo para orientar el desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA. 9. 
Comprometerse a aplicar al proceso de certificación de competencias según normas de competencia que 
aplican a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores de contrato y planta. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 3 
días de abril del 2024 

       RUBEN DARIO MONTOYA 
 SUBDIRECTOR(E) CENTRO MATERIALES Y ENSAYOS 

Proyecto: Arturo Rueda 
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 

Vo.Bo.    Monica Cuadros 
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 

 

Firmado 
digitalmente por 
RUBEN DARIO 
MONTOYA ZAPATA 
Fecha: 2024.04.04 
14:36:23 -05'00'
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 

DISTANCIA -UNAD- 

Nit: 860.512.780-4 

 
C E R T I F I C A : 

 
Que el (la) señor (a) PAOLA GIMENA PLAZAS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 46,378,473 prestó sus servicios a esta institución así: 

Que mediante resolucion número 3424, como DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA 
de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el 
periodo del 01 de abril de 2004 al 30 de junio de 2004, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número 5779, como DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA 
de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el 
periodo del 02 de agosto de 2004 al 15 de diciembre de 2004, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número 364, como DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA 
de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el periodo del 
04 de marzo de 2005 al 02 de julio de 2005, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número 11132, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el 
periodo del 01 de agosto de 2005 al 15 de diciembre de 2005, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número 112, como DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA 
de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el periodo del 
01 de febrero de 2006 al 30 de junio de 2006, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número 014, como DOCENTE OCASIONAL de HORA CATEDRA 
de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el periodo del 
22 de enero de 2007 al 30 de junio de 2007, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número 4045, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES, para el 
periodo del 11 de septiembre de 2009 al 24 de diciembre de 2009, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 
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Que mediante resolucion número E-57, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, para el periodo del 09 de 
febrero de 2010 al 08 de junio de 2010, en el centro regional de SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número E-195, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, para el periodo del 01 de 
septiembre de 2010 al 18 de diciembre de 2010, en el centro regional de SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número E-78, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, para el periodo del 10 de 
febrero de 2011 al 08 de junio de 2011, en el centro regional de SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número E-142, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, para el periodo del 12 de 
agosto de 2011 al 08 de diciembre de 2011, en el centro regional de SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número E-89, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, para el periodo del 16 de 
febrero de 2012 al 17 de junio de 2012, en el centro regional de SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número VA-308, como DOCENTE OCASIONAL de HORA 
CATEDRA de la VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES, para el periodo 
del 28 de agosto de 2012 al 22 de diciembre de 2012, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número VA-0199, como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO 
COMPLETO de la VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES, para el 
periodo del 11 de febrero de 2013 al 23 de diciembre de 2013, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número 2682, como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO 
COMPLETO de la VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES, para el 
periodo del 10 de febrero de 2014 al 30 de diciembre de 2014, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número 2382, como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO 
COMPLETO de la VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES, para el 
periodo del 06 de febrero de 2015 al 10 de junio de 2015, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 

Que mediante resolucion número 6861, como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO 
COMPLETO de la VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES, para el 
periodo del 10 de agosto de 2015 al 15 de diciembre de 2015, en el centro regional de 
SOGAMOSO. 
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La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 06 días de abril de 
2016, a solicitud del interesado. 

 

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA 
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